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Introducéo

SGTES: responde pela gestdo federal do Sistema Unico de Saude (SUS) no que se refere a
formulacdo de politicas orientadoras da gestdo, formacdo, qualificacdo dos
trabalhadores e da regulacéo do trabalho na area da saude no Brasil;

Premissas estruturantes que norteiam as politicas propostas pela SGTES: necessidades
do SUS, defesa da democracia, defesa de direitos, defesa de condi¢cdes, relacdes, processos
e vinculos de trabalho dignos e humanizados, transversalizados por acfes de
formacdao, qualificacéo e distribuicdo de ofertas de educacéo na saude

Debate sobre carreiras e a Politica de Valorizacédo das trabalhadoras e trabalhadores do SUS
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MISSAO DA SGTES

Espaco democratico de defesa das trabalhadoras e trabalhadores da saude, assim

como do SUS enquanto bem publico, por meio da gestao do trabalho e da educac¢ao na
saude.
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VALORES SGTES

v’ Compromisso Social
v Responsabilidade
v Equidade Social
v’ Trabalho Digno



Politica de Gestao do Trabalho na Saude

Elementos que integram a
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Vinculos

Processos

Relagoes

Condigoes

< TRABALHO DECENTE, DIGNO, SEGURO, HUMANIZADO E DEMOCRATICO >
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Das AtribuicOes e Responsabilidades dos Gestores Municipais, Estaduais e
Federal sobre a Gestao do Trabalho no SUS

e 3.1.1 Dos gestores do SUS das trés esferas de gestao:

3.1.1.1 elaborar um diagnostico da situacao de Gestao do Trabalho 3.1.1.2

elaborar quadro de necessidades de trabalhadores para a implementacao do

respectivo Plano de Saude e para a manutencao da estrutura gestora do SUS

em cada esfera de governo;

e 3.1.1.8 encaminhar projeto de lei de criacéo ou reformulacao do respectivo
Plano de Carreira, Cargos e Salarios ao Poder Legislativo;

e 3.1.1.9 implementar o Plano de Carreira, Cargos e Salarios do setor Saude
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DIMENSOES DE ANALISE:

Politica: necessario refletir sobre o mundo do trabalho na saude; desregulamentacao da protecao
do trabalho, multiplicidade de vinculos e modelos de gestao

EconOmica: o retrocesso produzido pela implementacao de politicas de austeridade fiscal e as
condicdes de viabilidade para a proposta de carreira ;

Gestora: responsabilidade tripartite, desafio da gestao descentralizada e a necessidade de
alinhamento das estratégias de gestao do trabalho;

Dialogica: na qual se enfatiza a importancia de explorar o potencial da comunicacao e da gestao do
conhecimento para a formulacdo e implementacao de agdes concretas que favorecam as mudancgas;

Democratica: envolvendo ampla participacao e reprsentatividade




FORCA DE TRABALHO NA SAUDE

3.033.298

TRABALHADORAS(ES) DA SAUDE EM EXERCICIO
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FORGA DE TRABALHO NA SAUDE

4.639.708

TOTAL DE VINCULOS ATIVOS DAS(OS) TRABALHADORAS(OS) DA SAUDE
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PUBLICA

1.787.360

DISTRIBUICAO DOS TRABALHADORES DE SAUDE POR
NATUREZA JURIDICA NAS REGIOES

Nordeste 12,11%
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TRABALHADORES DE SAUDE POR REGIAO

TECNICA(O) EM ENFERMAGEM 4.849 64.849

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 35.861

ENFERMEIRA(O) 28.354
MEDICA(O) 25.662
acente oe comeaTe As nvemias [ 10255
ODONTOLOGA(0O) 9.876 9.876
auxiiar o enrermacem [ ‘ 9.506

FISIOTERAPEUTA 6.635

FARMACEUTICA(O) m 6.525

TECNICA(O) DE ODONTOLOGIA ] 5.631

TECNICA(O) DE LABORATORIO / 4544
ASSISTENTE SOCIAL PR TTIN 4.206

NUTROLOGA(O) m 2,531

BIOMEDICO - 2.310

ronoaupiLoca(o) [ 1s4s

EDUCADOR FiSICO l 832
TECNICA(O) EM FARMACIA 758
TERAPEUTA OCUPACIONAL I 734

MEDICA(O) VETERINARIA(O) l 455

BIOLOGO | 349
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TRABALHADORES DE SAUDE POR REGIAO

TECNICA(O) EM ENFERMAGEM 178.000

112.052

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ENFERMEIRA(O)

95.159

MEDICA(O) 94.788 94.788

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 42.892
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 39.566
ODONTOLOGA(O) 35.255

FISIOTERAPEUTA

27.860

TECNICA(O) DE ODONTOLOGIA 23.077 REGIAO NORDESTE

FARMACEUTICA(O) 16.800 16.800

ASSISTENTE SOCIAL 13.416 13.416

NUTROLOGA(O)

1.921
TECNICA(O) DE LABORATORIO 8.443
FONOAUDIOLOGA(O) 5.779

BIOMEDICO

4.550
EDUCADOR FISICO . 4,091
TECNICA(O) EM FARMACIA 2.946
TERAPEUTA OCUPACIONAL . 2,678
MEDICA(O) VETERINARIA(O) I 1.328
BIOLOGO I 899
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TRABALHADORES DE SAUDE POR REGIAO

TECNICA(O) EM ENFERMAGEM 332.751

MEDICA(O) 260.173

ENFERMEIRA(O)

171.414 171.414
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 137.818

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 101.961

ODONTOLOGA(O) 71.957
FISIOTERAPEUTA 53.136
acente pe comeate As ENDemiAs [IES 3926
FARMACEUTICA(O) 33.576
TECNICA(O) DE ODONTOLOGIA 25.289

TECNICA(O) DE LABORATORIO 19.333
NUTROLOGA(O) 19.059

ASSISTENTE SOCIAL RYX:T {3 17.866

FONOAUDIOLOGA(O)

13.951
TECNICA(O) EM FARMACIA 10.962
BIOMEDICO - 9.659
TERAPEUTA OCUPACIONAL . 6.562
gi6Loco ] s.027

EDUCADOR FisiCO . 3.933

MEDICA(O) VETERINARIA(O) I 2153
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TRABALHADORES DE SAUDE POR REGIAO

TECNICA(O) EM ENFERMAGEM 127.74

acente comunitario oe savce [[IIIEIEGEGEGEGEEZZ ::---
ooontérocaec) [[IIEGEGEGIEEEEEE -
25.425

TECNICA(O) DE ODONTOLOGIA 10.166

MEDICA(O)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

FARMACEUTICA(O)

FISIOTERAPEUTA

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 9.184
NUTROLOGA(O) 6.967
ASSISTENTE SOCIAL m 5.636
FONOAUDIOLOGA(O) 4.961
BIOMEDICO - 2.953
TECNICA(O) DE LABORATORIO 2.293
TERAPEUTA OCUPACIONAL l 1.989
EDUCADOR FiSICO l 1.756
TECNICA(O) EM FARMACIA  1.432

MEDICA(O) VETERINARIA(O) I 836

BIOLOGO I 636
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TRABALHADORES DE SAUDE POR REGIAO
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ALHADORES DE SAUDE POR REGIAO

CNICA(O) EM ENFERMAGEM 127.74

MEDICA(O) 82.993

ENFERMEIRA(O) 55.546

'E COMUNITARIO DE SAUDE

36.994

ODONTOLOGA(O) 29.378
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 25.425
FARMACEUTICA(O) 20.366
FISIOTERAPEUTA 18.767 18.767

”NICA(O) DE ODONTOLOGIA 10.166

DE COMBATE AS ENDEMIAS

9.184

NUTROLOGA(O) 6.967

ASSISTENTE SOCIAL m 5.636
FONOAUDIOLOGA(O) 4.961
BIOMEDICO - 2.953
CNICA(O) DE LABORATORIO 2.293
TERAPEUTA OCUPACIONAL . 1.989
EDUCADOR FisICO . 1.756
TECNICA(O) EM FARMACIA 1.432
MEDICA(O) VETERINARIA(O) I 836

BIOLOGO l 636




Conferiu ao SUS a
instituicdo de
planos de carreira

Implantagéo de
“Comissédo de
elaboragéo do Plano de
Carreira, Cargos e
Salarios, para a
instituicdo de planos de
carreira pelos entes
federados”

Marcos Temporais do Debate
Sobre Carreiras no SUS

Instituida a primeira

“Comisséao Especial

para elaboragdo de
uma proposta do Plano

de Carreira, Cargos e

Saldrios para os

servidores do Sistema
Unico de Satde — SUS”

para a implantagéo de

2004

para elaborar as com a atribuigdo de
a Diretrizes do Plano de elaborar uma proposta
algumas normas gerais Carreiras, Cargos e de Carreira para o SUS
sl i Salarios do ambito do -inicialmente médicos,
SUS - PCCS-SUS os cirurgides-dentistas

e os enfermeiros

2010
1998 . .
Comissdo Especial Comissdo Especial

NOB/RH-SUS definiu

N
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+ Reinstalagdo da MNNP-
SuUs
« Encaminhamento da
Portaria que institui a
Comissdo para
Discusséo, Proposigao,
Monitoramento e
Avaliagdo de Carreiras
no Ambito do SUS

“OrientagOes Gerais
para o Plano de
Carreira, Cargos e
Saldrios para os
Estados Municipios e
Distrito Federal”

Reinstalagéo da Mesa Protocolo — N° 006
Nacioqal ge /2006: diretrizes
Negociagéo nacionais para a

Permanente do SUS - instituicdo de planos de
GT Carreiras carreiras, cargos e

saldrios no ambito do
SuUS
2006

« PL5.728/2013 que
dispe sobre o Plano
Nacional de Carreiras,
Cargos e Salarios dos

profissionais de satde do

SUS - PNCCS-SUS
+ GT provimento e fixagdo
de profissionais médicos
em situagéo de escassez
no ambito do SUS

o
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Sobre Carreiras no SUS

Conforme documento da Comissao Nacional da Reforma Sanitaria, de maio de 1987, “a lei do
Sistema Nacional de Saude deveria fixar alguns elementos que sirvam de ‘matriz’ que garanta a
compatibilidade dos planos de carreira das instituicdes federais, estaduais e municipais. Deverao
estar ai consagrados pisos salariais para as diferentes categorias profissionais e outras normas
genéricas que garantam o minimo de uniformidade na carreira dos trabalhadores de saude, sem
prejuizo dos acréscimos que possam ser feitos por conta das particularidades regionais.

Devem estar contemplados, neste caso, o incentivo ao exercicio em condi¢des adversas (interior,
periferias urbanas, dreas de fronteiras, hordrio noturno, entre outros) de forma a tornar atrativo
o deslocamento dos profissionais para estas situacoes. [...] A progressao na carreira devera
ocorrer sempre pela avaliacdo do mérito, experiéncia e do compromisso com o servico”.
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Sobre Carreiras no SUS

A Lei Federal n2 8080, nos termos em que foi aprovado pelo Congresso Nacional, em 23 de
agosto de 1990, o seu Art. 27 estabelecia “que a politica de recursos humanos na area da saude
sera formalizada e executada, articuladamente, pelas diferentes esferas de governo, em
cumprimento dos seguintes objetivos:

Il - instituicdo, em cada esfera de governo, de planos de cargos e saldrios e de carreira para
o pessoal do Sistema Unico de Saude (SUS), da administra¢ao direta e indireta, baseados
em critérios definidos nacionalmente;

lll - fixacdo de pisos nacionais de saldrios para cada categoria profissional, sem prejuizo da
adocao, pelos estados e municipios, de remuneragao complementar para atender as
peculiaridades regionais”

Estes dois incisos foram vetados pelo Presidente Collor, em 19 de setembro de 1990.

(BRASIL, 2006)

P
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A Lei Federal n? 8142/90 ficou estabelecido no art 49:

“Para receberem os recursos, de que trata o art. 3° desta lei, os
Municipios, os Estados e o Distrito Federal deverao contar com:

VI - Comissao de elaboracao do Plano de Carreira, Cargos e Salarios
(PCCS), previsto o prazo de dois anos para sua implantacao.

P
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A necessidade de uma carreira do SUS foi aprovada em todas as
Conferéncias Nacionais de Saude e ratificada na 172 Conferéncia
Nacional de Saude

RESOLUCAO N2 715, DE 20 DE JULHO DE 2023.
Conselho Nacional de Saude (CNS)

Dispbe sobre as orientagbes estratégicas para o Plano Plurianual e para o Plano Nacional de Saude
provenientes da 172 Conferéncia Nacional de Saude e sobre as prioridades para as agbes e servi¢os
publicos de saude aprovadas pelo Conselho Nacional de Saude.

14.Implementar o SUS através de servicos e servidores publicos, superando todas as formas de
privatizacdo na saude (...).

50.Criar a Carreira Unica Interfederativa, com financiamento tripartite, piso salarial nacional para todas
as categorias profissionais, com contratacdao exclusiva por concurso publico, combate a terceirizacao,
valorizacao das pessoas trabalhadoras da saude e priorizacdo das que trabalham no territério, ampliacao
das politicas de educagcao permanente, atendendo as reais necessidades da populacao brasileira.
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Quem sao os trabalhadores do SUS? .

NOB-RH SUS

2.8 Trabalhadores do SUS: Sao todos aqueles que realizam acoes e exercem
as suas atividades ou funcdes em servicos publicos de saude e em servicos
de saude privados, conveniados e contratados pelo SUS.
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Profissdes tipicas regulamentadas +

“Trabalhadores invisiveis da saude”
(Maria Helena Machado/Fiocruz)
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Levantamentos gerais sobre
os PPCV’'s



N

GOV.BR/SAUDE

CONCEITOS 0000 minsaude

VI - plano de carreira € o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos trabalhadores de forma a contribuir com a qualificacao dos
servicos prestados pelos oOrgaos e instituicoes, constituindo-se em
instrumento de gestao da politica de pessoal,

VIl - carreira é a trajetdria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo ou
emprego até o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso,
desenvolvimento profissional, remuneracao e avaliacao de desempenho;

(BRASIL, 2006)

P
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A investigacao dos planos estaduais de cargos, carreiras e salarios foi conduzida
mediante colaboracao de representantes dos estados e pesquisa nos sitios oficiais
dos estados.

Apos localizacao, as legislacdes foram minuciosamente examinadas, e, com base nas
similaridades estruturais identificadas, procedeu-se a conversao das informacdes em
dados.

A analise abrangeu os seguintes parametros: estrutura da carreira, desenvolvimento
profissional (progressao e promocao), modalidades de ingresso, e

remuneracao/gratificacoes. A partir dessas categorias foi preenchido uma planilha
em excel.

Apesar das disparidades nas respostas a esses critérios, os planos apresentam uma
estrutura basica comum, mas poucos planos incluem trabalhadores que nao
pertencem ao trabalhadores tipicos regulamentados. Quatro estados possuem dois
planos, distinguindo a categoria médica dos demais.

P



HISTORICO DE CRIACAO DE LEIS

482 28

N° de categoria ocupacional - PCCV N° de leis
N° de categoria ocupacional - CBO N€ de UF 1092 2000 2003 2005 2006 2007 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2018 2021 2022
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Mapeamento dos Planos de Carreiras hoje existentes nos

estados
LEI

Lei Complementar n® 84, de 28 de fevereiro de 2000
Lei n® 8.633, de 28 de marco de 2022

Lei n® 8.634, de 28 de marco de 2022

Lei n® 3.469, de 24 de dezembro de 2009

Lei n® 70, de 16 de Julho de 2009

Lei n® 1059, de 12 de dezembro de 2006

Lei n® 11.373 de 05 de fevereiro de 2009

Lei n® 12.822, de 04 de julho de 2013

Lei n® 11.965, de 17 de junho de 1992

NAO LOCALIZADO

Lei Complementar n°® 639, de 11 de setembro de 2012
Lei n® 18.464, de 13 de maio de 2014

NAO LOCALIZADO

Lei n® 15.462 de 13 de janeiro de 2005

Lei n® 5.175, de 6 de abril de 2018
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LEI

Lei Complementar n°® 441, de 24 de outubro de 2011
NAO LOCALIZADO

Lei n® 7.376, de agosto de 2003

Lei Complementar n® 84, de 30 de marco de 2006

Lei Complementar n® 90, de 26 de outubro de 2007
Lei Ordinéria n® 6.201, de 27 de marco de 2012

Lei n® 18.136, de 03 de julho de 2014

Lei n® 7.946, de 27 de abril de 2018

Lei Complementar n°® 694, de 17 de fevereiro de 2022
Lei ordinaria n® 5.243, de 28 de dezembro de 2021
Lei n® 948 de 09 de janeiroc de 2014

Lei n® 13.417, de 05 de abril de 2010

Lei Complementar n® 323, de 02 de marco de 2006
Lei n® 7.821, de 04 de abril de 2014

Lei complementar n° 1.157, de 02 de dezembro de 2011
Lei n® 2.670, de 19 de dezembro de 2012




DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

85,71%

100,00%

MERITO / HABILITACAO

0,00%

QUALIFICACAO / APERFEICOAMENTO

100,00% 64,29%

100,00%

0,00%

100,00%

RESUMO - CARGA HORARIA

30h 50,95%

Outro 28.87%

19,18%

20h

I
3

CONTAGEM DE UF POR TIPO DE REMUNERACAO

Abono . 2
O

Adicional de funcdo l 1

Adicional

Adicional de insalubridade, periculosidade e risco de vida I 1

Adicional de plant3o de servigo I 1

Auxilio - 4

Exercicio de atividades especiais l 1

|
Gratificagdo de Fungdo Privativa da Carreira I 1
Incentivo . 2

Incentivo 3 produtividade I 1

N3o localizado - 3

Gratificagdo

Fonte: CENITS




APONTAMENTOS DO DEBATE ATUAL

-~

* Carreira Unica
e Carreira Nacional do SUS
* Carreira Interfederativa

* Carreira Especial no ambito do
SUS

* Carreira da Atengdo Primaria a
Saude

L Carreira Unica de Médico

- Negociagao Coletiva
+ Discussao
* Protocolos

-

W

\

« Conjunto de principios e diretrizes que
orientam o ingresso e que instituem
oportunidades e estimulos ao
desenvolvimento pessoal e profissional
dos trabalhadores com o objetivo de
contribuir para a qualificagédo dos servigos
prestados

CARREIRAS

Mesa de
Negociagao
Permanente do
SUS

* Instrumentos

* Elementos
estratégicos

N

GOV.BR/SAUDE

090 minsaude

Fonte: CENIFS—
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* Heterogeneidade da for¢a de trabalho no SUS:

 Participacao crescente de OSS e filantrépicas
» Diferentes formas de gestao do trabalho nos diferentes entes da federacao
* 0s médicos que reivindicam uma especificidade na carreira;
* Particularidades territoriais a exemplo do trabalho da atencdo a saude indigena (incentivo ao
exercicio em condi¢des adversas)
* Transformag¢oes do mundo do trabalho:
* Novas tecnologias, telemedicina — transformacao digital : qual é o profissional?

e Saude permanecera como grande frente de geracao de empregos de qualidade, sendo menos
impactada pelas tecnologias poupadoras de mao de obra (em comparacdo a outros setores)

* Potencial de transformacdao substantiva nas ocupacdes em saude, exigindo formacao mais
interdisciplinar, inclusive para capacitar profissionais de outras areas para atuacao na saude.
* Financiamento:
* Dimensionamento e impacto orcamentario-financeiro X subfinanciamento estrutural, piso salarial

Limites fiscais:
* LRF, arcabouco fiscal

P
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QUESTOES PARA O DEBATE

* Qual modelo de carreira do SUS é vidvel? (porque, como, com
quanto)

* Quais elementos sao imprescindiveis para uma carreira do SUS?

* Qual o impacto da carreira na desprecarizagao das relagdoes e
condi¢coes do trabalho na saude?

 Jornada e trabalho/tabela salarial?

* De que forma a carreira pode impactar na qualidade da prestagao
de servicos do SUS?

P



PORTARIA QUE INSTITUI A GOV.BR/SAUDE
COMISSAO TECNICA PARA e
DISCUSSAO DE CARREIRA NO SUS

ISSN 1677-7042 Ne 14, sexta-feira, 19 de janeiro de 2024

PORTARIA GM/SM N2 3.100, DE 18 DE JANEIRO DE 2024

Institui a Comissdo para Discussdo e Elaboracdo de
Proposta de Carreira no Ambito do Sistema Unico
de Saude - (CDEPCA/SUS)

A MINISTRA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que Ihe
conferem os incisos | e Il do paragrafo unico do art. 87, da Constituicdo, resolve:

Art. 12 Fica instituida a Comissdo para Discussdo e Elaboragdo de Proposta de
Carreira no Ambito do Sistema Unico de Saude - CDEPCA/SUS, de carater propositivo e
temporario, com objetivo de fomentar a realizacio de debates, estudos, pesquisas e
diagnosticos voltados ao aprimoramento das carreiras no ambito do SUS.

Paragrafo unico. Os debates, estudos, pesquisas e diagndsticos de que trata
0 caput apoiardo os municipios, estados e Distrito Federal na formulacdo e adequagdo
de politicas publicas relacionadas ao desenvolvimento de carreiras no ambito do SUS,
considerando suas respectivas esferas de atuag¢do e competéncias.

Art. 22 Compete a CDEPCA/SUS:

| - fomentar a discussdo acerca da elabora¢do de proposta de carreira no
ambito do SUS, apoiando os municipios, estados e Distrito Federal no processo de
formulagdo e adequagdo de politicas publicas relacionadas ao tema;



N

Comissao para Discussao e Elaboracao de GOV.BR/SAUDE
Proposta de Carreira no Ambito do Sistema Unico ;.00 incauce
de Saude - (CDEPCA/SUS) | |

Competéncias

Fomentar a discussdo acerca da elaboragdo de proposta de carreira no ambito
do SUS, apoiando os municipios, estados e Distrito Federal no processo de
formulagdo e adequacgdo de politicas publicas relacionadas ao tema;

FINALIDADE:

Fomentar a real'zacao‘de Promover estudos e pesquisas relativos ao aprimoramento dos planos de
debates, estudos, pesquisas e carreira no 4mbito do SUS;
diagndsticos voltados ao

aprimoramento das carreiras no
ambito do SUS. Articular agOes intersetoriais com 6rgdos e entidades publicos e privados
para a elaboragcdo de estratégias voltadas a analise de metodologias de

avaliagdo de desempenho das carreiras no ambito do SUS; e

Acompanhar a dinamicidade do mundo do trabalho, monitorando suas
transformacGes visando contribuir para a garantia da protecdo social da

trabalhadora e do trabalhador do SUS.




Instalagdo da Comissdo Técnica para discussao e GOV.BR/SAUDE
elabora¢ao de carreira no ambito do sistema uUnico de 9 ®0 0O minsaude
saude em 28 de fevereiro de 2024

AcoOes
desenvolvidas

Seminario sobre carreiras no ambito da MNNP-SUS

Articulacio com entidades sindicais (federagbes e
confederagdes) a discussao de carreira do SUS

EDUCAGAO /VALOKES Realiza¢do do 12 Encontro Internacional sobre trabalho
decente, digno, seguro e democratico no SUS -
VISAO SGTES
METAS —
- Estudos e desenvolvimento dos indicadores Nacionais de  Trabalhadorase
HEae Trabalho Decente e Digno no SUS para os modelos trabalhadores de saide

alternativos a gestdo direta do SUS com trabalho digno, seguro
e humanizado

Mapeamento de carreiras no SUS publicado no Centro
Nacional de Informagdes sobre Trabalho na Saude

Articulagdo da discussdao proposi¢cao de carreira junto a
Mesa Nacional de Negociagdo Permanente do SUS —
MNNP-SUS (previsdo de 12 minuta em 6 meses)

Estabelecimento de medidas de protecao social para os
trabalhadores do subsistema de Aten¢ao a Saude
Indigena




ARTICULACOES COMO ESTRATEGIA COVLBR/SAUDE
DE GESTAO o@oc; minsaude

MOVIMENTOS
SOCIAIS

Secretarias

UNIVERSIDADES
Estaduaisde

FIOCRUZ Saude

Institutos de Pesquisa REDESCOLA NIRSTERIDS CONASS

sssssssssssssssssssssssssssssssssssss Conselho Nacional de Secretarios de Sadde

@ p Escolas Toticas

IUNA-sus e
Escolas e [RCARREE (46
Satde . e — ’, c ON A SEMS

Publica

fABRASCO

sl OPAS REGTES ' de Satide
% ) e, @ Rede Colaborativa
' Conselhos Profissionais

Secretarias Municipais

redeunida

Associagoes

@ Rede Organizagdes Internacionais

Observatorio

MERCOSUL
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A pauta da carreira
se apresenta como
demanda dos
estados e

municipios, ENCONTRO NACIONAL
evidenciada no TRABALHU E

processo de

planejamento da EDUCAGAU NA
GTES SAUDE DO SUS

As iniciativas buscaram consolidar o
processo de planejamento
participativo, construido de forma

ascendente, coletiva e compartilhada,

agregando os diversos atores do campo
do trabalho e educag¢do na saude no

ambito nacional, estadual e municipal.

OFICINAS REGIONAIS ) ) ’
PLANEJAMENTO DA AREA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE NO SUS
SBTES Ziie SGTES &




PORTARIA GM/MS N° 2.168, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2023 ‘
GOV.BR/SAUDE

o . - 0 ©00 minsaude
Institui o Programa de Valorizacao da Gestao do Trabalho e da

Educacdo na Saude no ambito do Sistema Unico de Saude -
ValorizaGTES-SUS.

A MINISTRA DE ESTADO DA SAUDE. no uso das atribuicées que lhe conferem os incisos | e Il do

aragrafo unico do art. 87 da Constituicao, resolve: .
Pared : ValorizaGTES- SUS
CAPITULO | PROGRAMA DE VALORIZACAO DA GESTAO DO
TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE NO SUS

DISPOSIC@ES INICIAIS
O ValorizaGTES como

Art. 1° Fica instituido o Programa cle Valorizacao da Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude if“S”UTe[‘tg de
' omento a alscussao
no ambito do Sistema Unico de Saude - ValorizaGTES-SUS com o objetivo de incentivar o fortalecimento € de carreira do SUS nos

a consolidacdo das areas de gestao do trabalho e da educacio na satide no SUS. estados e municipios.

REPASSE FUNDO A FUNDO de 72.250.000,00

para Estados e Municipios
— -



PNGTES

POLITICA NACIONAL DE
GESTAO DO TRABALHO E
DA EDUCACAO NA SAUDE

@ AVALIAGAD

IMPLEMENTACAQ
DA POLITICA

PUBLICA CICLU DE O 8
L~ POLITICAS Hu
PUBLICAS /

DA EXECUGAO
K_ (/ 30!

ﬁ -H H' IDENTIFICAGAO DO
, [ (JBLEMA PUBLICO
n \. > g H.

UCUF§
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A PNGTES se constitui
como dispositivo para
valorizagao e protecao
social das(os)
trabalhadoras(res) da
saude, sendo a carreira
parte da politica

VISAO SGTES
Referéncia nacional e
internacional como
espaco democratico e
de inovagdo na

valorizacao dos
trabalhadores e das
trabalhadoras da
saude reconhecendo
as
interseccionalidades
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& 11a veraaae 3o estou 110 munao para
Simplesmente a ele /me aaaprar, /maspara
lransforma-1o; se nao é possivel muaa-/o sem
u/m certosonho ou projeto de

mundo, devo usar toda possibiiadade gue
lenfiopara nao gpenas jalar de minsa utopia,

/masparticpar ae praticas com ela coerentes.

Trabalho Decente Paulo Freire
jno, Humanizado e
Democrcmco no SUS




PARA FINALIZAR:

+ r -, CONFERENCIA
NACIONAL

DE GESTAO

DO TRABALHO

E DA EDUCA(;AO
NA SAUDE

‘GTES

Tema Central:
Democracia, trabalho e educacéo na saude para o
desenvolvimento: gente que faz o SUS acontecer

1° FORUM INTERNACIONAL
DE RHS das Ameéricas

GOVERNO FEDERAL

EEEEEEEEEEEEEEE

| | MINISTERIO DA
\ svsme "7 (DRl



SGTES GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA “ rl
A [

[ ) . SUS lsjisltemn
SAUDE de Sadde
UNIAD E RECONSTRUGAO

-
CANAIS INSTITUCIONAIS

nwozZyr

DE COMUNICACAO

W{W www.saude.gov.br/sgtes

"A@‘ E-mail: sgtes@saude.gov.br

@ CE N ’ TS cenits.saude.gov.br

Centro Nacional de Informacdes
do Trabalho na Satide

que fazo

racontecer.
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