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Centralidade do Trabalho para a construção do SUS

Agendas alternativas ao PCCS

Experiências e diretrizes para uma Carreira do SUS
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PCCS, as teses da sua inviabilidade e os vícios do debate

• Direitos trabalhistas como enrijecimento dos processos de gestão; 

• Direitos trabalhistas x exigência de flexibilidade para adaptação às realidades 
sanitárias dos territórios

Tensão crescente da agenda entre gestores e trabalhadores: 

• Diagnóstico: baixo quantitativo; distribuição regional; fixação de profissionais 

• Soluções: Programas de Interiorização (Estratégias e incentivos de recrutamento e 
fixação)

• Salário por meio de bolsas;

• Acesso a Programas de Residência;

• Oferta de Moradia; Condições de trabalho  

O mercado de trabalho na Saúde:

• Ênfase em habilidades e competências para superar problemas da atenção e do 
cuidado

• Ênfase na resolução dos limites da assistência a partir do atendimento 
humanizado; 

O argumento da qualidade e a ênfase exclusiva na formação:



Experiências e diretrizes para uma 
Carreira do SUS

• A construção das diretrizes nacionais em 2006 e 2017:

• Mesa Nacional de Negociação do SUS e o caráter participativo do processo;

• A estabilidade laboral por meio de concursos públicos;

• A superação da dispersão municipal dos vínculos por meio da coordenação 
federal;

• Parâmetros nacionais e financiamento;

• Limites das experiências anteriores:

• Ausência de recurso federal;

• Indefinição do papel dos estados;
• Diretrizes – carta de intenções



Iniciativas do presente 

• Comissão para discussão e elaboração de Proposta de Carreira no 
Âmbito do SUS; 

• O caminho da enfermagem e dos ACS e ACE;

• Emenda Constitucional n° 120 de 2022;
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